
«О соблюдении условий труда женщин» 

Защита женского организма от вредных и опасных производственных 

факторов, позволяющая женщине сочетать труд на производстве с материнством, 

направлена не только на охрану здоровья женщин, но и на охрану здоровья 

будущих поколений. 

Создание системы охраны труда женщин – одна из важнейших 

государственных социальных проблем. 

Выделение женщин в особую категорию работников, требующих создания 

специальных условий труда, обусловлено как анатомо-физиологическими 

особенностями женского организма, необходимостью в повышенной охране 

репродуктивной функции, так и особой социальной ролью женщины как матери. 

Потенциальная опасность нарушения репродуктивного здоровья женщин 

посредством воздействия на неё неблагоприятных факторов производственной 

среды предопределяется классом условий и характером труда, при которых 

возможен риск несчастных случаев, создаются определённые предпосылки для 

возникновения профессиональных и профессионально обусловленных 

заболеваний. 

Отдельные факторы производственной среды, такие как вредные вещества в 

воздухе рабочей зоны, вибрация, вынужденное положение тела, чрезмерное 

физическое напряжение, ионизирующее излучение оказывают на женщин более 

неблагоприятное воздействие, чем на мужчин, работающих в тех же условиях. 

Санитарно-эпидемиологическим законодательством Республики Беларусь 

предусмотрено, что присутствие на рабочем месте химических веществ I и II 

класса опасности, патогенных микроорганизмов, а также веществ, обладающих 

аллергенным, гонадотропным, эмбриотропным, канцерогенным, мутагенным и 

тератогенным действием в концентрациях выше предельно допустимых для 

воздуха рабочей зоны, является противопоказанием для труда женщин 

детородного возраста. 

Также законодательством устанавливаются для трудящихся женщин 
отдельные нормативы микроклиматических параметров, тяжести и 

напряженности трудового процесса. 

На рабочих местах для женщин должны быть приняты меры по ограничению 

воздействия общей вибрации конструктивными и технологическими методами, 

использованию технологических приспособлений из виброгасящих материалов, 

применением дистанционного или автоматического управления оборудованием. 

Для женщин предпочтительна работа на стационарных рабочих местах и 

работы, выполняемые в свободном режиме и позе, допускающей перемену 

положения тела.  



Очевидно, что пути улучшения состояния условий и охраны труда 

работающих женщин лежат не в ограничении их трудовой деятельности, а в 

устранении технических, технологических и организационных причин, 

порождающих неблагоприятные условия труда, профессиональные заболевания 

и производственные травмы. 

Субъекты хозяйствования при участии специалистов санитарно-
эпидемиологической службы проводят производственный лабораторный 

контроль факторов производственной среды на рабочих местах, оценивают 

условия труда и профессиональные риски, разрабатывают программы по 

улучшению условий труда работающих, в том числе женщин, 

предусматривающие планирование, организацию и проведение мер по 

выведению рабочих мест из вредных условий труда либо снижению степени их 

вредности. 

Мероприятия по контролю за условиями труда женщин всегда находятся в 

центре внимания специалистов санитарно-эпидемиологической службы. 

 


